国内单位需求留学人员信息表
单位盖章：

	单位名称
	哈尔滨工业大学 
	联系人
	吕宏振
	E-mail
	talents@hit.edu.cn

	通讯地址
	黑龙江省哈尔滨市西大直街92号，哈工大人事处 154信箱
	邮编
	150001

	联系电话
	+86-451-86418762
	传真
	+86-451-86414661
	网址
	www.hit.edu.cn

	序号
	需求岗位
	需求专业
	具体工作内容和方向
	学位
	条件
	年龄
	性别
	人数
	单位可提供的工作生活条件

	1
	特聘教授
学科带头人
	机械工程
	宇航空间机构及控制、医疗机器人、微纳制造、工业设计等
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	1. 科研启动经费：理工科100-300万元、人文学科30-50万元；
2. 提供必备的科研工作条件，配备必备的科研团队；
3. 提供安家费和住房补贴：60万元人民币；
4. 提供免收租金的过渡期周转房用于引进人才来校后过渡期居住；
5. 职称级别：可聘为二级教授；
6. 除享受国家规定的工资待遇外，学校在其聘期内提供岗位津贴每年10万元，特殊情况可另行协商；
7. 帮助解决适龄随迁配偶工作问题；

	2
	特聘教授
学科带头人
	材料科学与工程
	智能薄膜材料、信息材料、空间材料等
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	3
	特聘教授
学科带头人
	控制科学与工程
	模式识别与智能控制、系统工程、智能控制与智能系统、新型陀螺器件等
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	4
	特聘教授
学科带头人
	计算机科学与技术
	服务计算、以图形学为基础的人机交互、机器人等方向研究;计算机动画、虚拟现实、数字影视、数字游戏;生物计算技术、生物信息学、生物知识工程等方向
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	5
	特聘教授
学科带头人
	土木工程
	从事岩土工程、土木工程施工
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	6
	特聘教授
学科带头人
	管理科学与工程
	国际工程管理或房地产、市场营销、技术经济、企业管理方向、管理信息系统、运筹学和统计
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	7
	特聘教授
学科带头人
	通信与信息系统
	实时信号处理技术、电子对抗
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	8
	特聘教授
学科带头人
	数学
	应用数学、基础数学、概率论与数理统计、计算数学、运筹学与控制论
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	9
	特聘教授
学科带头人
	化学
	核化工
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	10
	特聘教授
学科带头人
	市政工程
	建筑环境与节能
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	11
	学科带头人
	艺术学
	科学艺术历史或数字媒体理论方向
	博士
	国际一流大学助理教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	12
	特聘教授
学科带头人
	物理
	纳米光子学、凝聚态物理、高能核物理
	博士
	国际一流大学副教授（或相当于）及其以上职务者
	<45岁
	不限
	>2
	

	13
	青年骨干教师
	机械工程、仪器科学与技术、材料科学与工程、动力工程及工程热物理、控制科学与工程、计算机科学与技术、土木工程、管理科学与工程。与上述一级学科有关的专业方向，详询 talents@hit.educn 
	博士
	国际一流大学博士毕业;

国内一流大学获得博士学位，国际一流大学博士后；

CSC公派博士生
	<35岁
	不限
	不限
	1. 科研启动经费：理工科10-20万元、人文学科5万元；
2. 安家费及住房补贴合计：20万元人民币；
3. 聘任为讲师职称，特别优秀者根据岗位需求可聘为副教授。


